ANUNT

Liceul cu Program Sportiv Slatina, cu sediul in Slatina, str. Toamnei nr. 10, jud. Olt, organizeazi
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022, dupi cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: PAZNIC

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: personal nedidactic

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la IHL.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si Indeplineascd urmitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrirea Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) arc cetitenia romani sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romén3, scris §i vorbit;

c) are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile $i completirile ulterioare;

d) are o stare de s#ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sévérgirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritifii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sévérgite cu intentie care ar face o persoand candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarca
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute Ia art.
35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs $i a ocupérii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzétoare postului sunt:
-Studii: medii

-Vechimea in munca: minim 2 ani
-Certificat de calificare profesionala Agent paza si ordine

-Disponibilitate pentru program prelungit in situatii speciale sau pentru [ucrul in tura de
noapte

-Abilitati de comunicare si relationare

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previizut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea $i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea fn munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasd ¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sdnitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.



